
正規雇用労働者のキャリア（経験者）採用比率について 

 

２０２５年 5 月 

西武鉄道株式会社 

 

当社の正規雇用労働者のキャリア（経験者）採用比率は下記のとおりです。 

 

 

記 

 

 

  2022 年度 2023 年度 2024 年度 

年度別採用者数（正規雇用労働者）に対する 

キャリア（経験者）採用者数の比率 
13% 8% 31% 

 

※中途採用をキャリア（経験者）採用と呼称しております。 

 

 

以上 

 


