
 
 

 

  

 

５年連続５回目 
 

「健康経営優良法人２０２５（大規模法人部門）」の認定を取得 
 

～従業員の健康維持・増進に向けた取り組みを行い、心身ともに健康で働きやすい職場づくりを推進～ 
 
西武鉄道株式会社（本社：埼玉県所沢市、社長：小川 周一郎）は、２０２５年３月１０日付で、経済産業

省および日本健康会議が共同で認定を行う、「健康経営優良法人２０２５（大規模法人部門）」の認定を取

得しましたのでお知らせします。当社では昨年に引き続き、５年連続５回目の認定となります。 

また、当社グループ会社である西武レクリエーション株式会社と西武電設工業株式会社が新設された 

「健康経営優良法人２０２５（中小規模法人部門ネクストブライト１０００）」の認定を、西武鉄道サービ

ス株式会社、多摩川ボートシステム株式会社が「健康経営優良法人２０２５（中小規模法人部門）」の認定

を取得しました。当社を含む西武グループでは、グループの経営理念である「グループビジョン」に基づ

き、持続可能な社会の実現に向け「サステナビリティアクション」に取り組んでおり、その一環として働き

やすく、働きがいのある環境を整備し、個人そして組織の力を最大限発揮するために、社員およびその家族

の健康増進を推進しています。 

 

〈西武鉄道グループにおける主な取り組み〉 

・健康支援（健康診断結果に基づく要受診者への受診勧奨 など） 

・健康づくりに関する各種イベントや講習会の実施 

・特定保健指導の勧奨・各種がん検診の実施・禁煙対策・メンタルヘルス対策 

・感染症予防対策・ワークライフバランス推進 

※上記のうち一部取組については西武健康保険組合と連携して推進しています。 

 

西武グループでは、従業員一人ひとりが力を最大限に発揮できる、働きがいのある職場環境を整備し、従業員

の健康と働きがいを基本として、グループの多彩なサービスを通じてお客さまの豊かな毎日を応援してまいりま

す。 

今後も、西武グループのスローガンである「でかける人を、ほほえむ人へ。」と同時に、「はたらく人

を、ほほえむ人へ。」の実現に向け、従業員の健康維持・増進に向けた取り組みを行い、心身ともに健康で

働きやすい職場づくりを推進してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康経営優良法人制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の取り組み 

をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

２０２５年３月１１日 
 



西武グループサステナビリティアクション 

  

西武グループの経営理念である「グループビジョン」に基づき、持続可能な社会の実現に向けた取り 

組みを 「サステナビリティアクション」として推進しています。 

社会課題や当社の事業環境を踏まえて、特に取り組むべき6つのマテリアリティ（重要テーマ）を設定 

し、各種取り組みを進めています。  

詳細ページ：https://www.seibuholdings.co.jp/sustainability/ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

◇お客さまのお問合せ先  

西武鉄道お客さまセンター TEL.(０５７０)００５-７１２ 

音声ガイダンスのご案内により、メニューをお選びください。 

［営業時間：９時００分～１７時００分（１２/３０-１/３除く）］ 

以 上 

https://www.seibuholdings.co.jp/sustainability/

