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～将来の西武鉄道を担う人財の確保と働きがいの向上を～ 

新卒初任給の引上げ・賃金改善を実施します 

 

 

 

西武鉄道株式会社（本社：埼玉県所沢市、社長：喜多村 樹美男）では、将来の西武鉄道を担う人財の確保と

働きがいを高めていく観点から、2023 年度の新卒入社者の初任給を最大 1.6 万円引き上げます。また、  

若年層を中心に既存従業員の賃金改善を実施します。 

 当社では、社員がより働きがいのある環境を整えていくことにより、地域の発展に貢献したいという意欲を

もつ人財を積極的に採用し、グループのモビリティ事業の中心的役割を担うことにより、西武線沿線の価値創

造を推進してまいります。 

詳細は以下のとおりです。 

 

初任給の引き上げ ※2023年7月 1日改定 

 

職種 2022年度（現行） 2023年度 

総合職 
大学院卒 224,000円 240,000円 （＋16,000円） 

大学卒 218,000円 230,000円 （+12,000円） 

専門職 
大学卒 195,500円 208,500円 （+13,000円） 

短大・高専・専門学校卒 193,000円 206,000円 （+13,000円） 

一般職 高校卒 187,000円 200,000円 （+13,000円） 

 

 

賃金改善 

 

・ 若年層を中心に既存従業員の賃金改善（一人平均 月 5,100円）を実施します。 

・ 定期昇給を合わせた賃上げ率は、一人平均3.6％程度となります。 
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