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１．「旅客サービス職」募集要項 

職種 旅客サービス職 

雇用形態 正社員 

募集対象 ・最終学歴が高等学校卒業以上で 40 歳未満の方（経験不問） 

・2022 年 4 月 1 日に入社可能な方 

※年齢制限の理由：長期勤続によるキャリア形成を図るため 

仕事内容 鉄道運輸部門での業務に携わっていただきます。 

入社後は駅係員としての業務に就いていただきますが、社内試験を通じて乗務員(車掌・運転

士)や現業管理職(助役・駅長等)へのキャリアアップが可能です。 

給与 当社基準による（年齢・学歴を考慮し、決定します。） 

例：大卒 25 歳の場合 月額 196,000 円程度 

   大卒 30 歳の場合 月額 203,000 円程度 

勤務地 埼玉・東京の西武線沿線エリアほか 

諸手当 時間外勤務手当、住宅手当、通勤手当、こども手当、扶養手当ほか 

昇給 年 1 回（2020 年入社実績） 

賞与 年 2 回（2020 年入社実績） 

勤務時間 徹夜勤務：8 時間（1 日平均実働時間）※別途、休憩時間有 

日勤：7 時間 45 分 

※所属により異なります。 

月平均所定外労

働時間の実績 

13.95 時間（2020 年度実績） 

休日 4 週に 8 日 ※所属により異なります。 

休暇 年次有給休暇（10～20 日）、結婚、忌引休暇など  

年次有給休暇の平均取得日数：16.3 日（2020 年度実績） 

福利厚生 【制度】各種社会保険完備、育児・介護休業制度、カムバック制度、個人積立年金、財形

制度、グループ保険、互助会など 

【施設】独身寮・社宅（入寮・入居条件あり）、西武グループ関連施設割引制度など 

採用人数 若干名 

求める人材像 沿線価値向上に寄与し、地域の発展に貢献したいという意欲のある方に当社で活躍していた

だきたいと思います。 

その他 信号確認作業があるため、色覚が正常であり、正常な両眼視機能と視野を有し、矯正視力

が両眼で 1.0 以上かつ各眼 0.7 以上であることが採用条件となります。 
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２．「技術サービス職」募集要項 

職種 技術サービス職（電気）（土木） 

雇用形態 正社員 

募集対象 ・最終学歴が高等学校卒業以上の方 

・2022 年 4 月 1 日に入社可能な方 

・【電気】電気工事経験者 

・【土木】鉄道土木業務経験者 

仕事内容 電気・機械（昇降機、ホームドア等）設備、諸建造物など各種鉄道設備の保守管理・工事

監督業務 等 

社内試験を通じて現業管理職(所長等)へのキャリアアップが可能です。 

給与 当社基準による（年齢・職歴に応じて、決定します。） 

例：30 代後半の場合 月額 270,000 円程度 

勤務地 埼玉・東京の西武線沿線エリアほか 

諸手当 時間外勤務手当、住宅手当、通勤手当、こども手当、扶養手当ほか 

昇給 年 1 回（2020 年入社実績） 

賞与 年 2 回（2020 年入社実績） 

勤務時間 日勤／8：30～17：15、夜間勤務／22：00～翌日 6：45 

※記載の始業・終業時刻は勤務形態の一例であり、所属により異なります。 

月平均所定外労

働時間の実績 

13.95 時間（2020 年度実績） 

休日 土日祝日 ※所属により異なります。 

休暇 年次有給休暇（10～20 日）、結婚、忌引休暇など  

年次有給休暇の平均取得日数：16.3 日（2020 年度実績） 

福利厚生 【制度】各種社会保険完備、育児・介護休業制度、カムバック制度、個人積立年金、財形制

度、グループ保険、互助会など 

【施設】独身寮・社宅（入寮・入居条件あり）、西武グループ関連施設割引制度など 

採用人数 電気：若干名 

土木：若干名 

求める人材像 沿線価値向上に寄与し、地域の発展に貢献したいという意欲のある方に当社で活躍していただ

きたいと思います。 

専門分野を深く追求し、チームの目標達成に貢献できる方を求めています。 

その他 信号確認作業があるため、色覚が正常であり、正常な両眼視機能と視野を有し、矯正視力が

両眼で 1.0 以上かつ各眼 0.7 以上であることが採用条件となります。 
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選考の流れ（予定） 

選考内容 備考 

１ 書類選考 

SPI 受検 

応募受付：11/8(月)～11/30(火)23：59 まで 

※SPI は上記期間で一回受検 

２ 会社説明会 

適性検査 

12/9(木)・12/10(金)・12/11(土) 

※いずれか一日 

３ Web 面接  

４ 健康診断 

面接（２回） 

 

５ 内定  

 

☆採用決定後の流れ 

○～3 月中  入社前ガイダンス 

○4/1（金） 入社 

 

☆応募方法について 

応募方法…以下ページよりご応募ください。 

URL：https://mypage.111.i-web.jpn.com/seibugroup_career/ 

※郵送や来社での提出はできません。 

※ご提出いただく個人情報については、採用選考以外の目的には使用いたしません。 

応募受付締切：2021年 11月 30日(火)23：59 

 

○お問い合わせ先 

西武鉄道株式会社 人事部 中途採用担当 

メール：srw.saiyo@seibu-group.co.jp 

電話：070-3949-3614（平日 8:30～17:15） 

https://mypage.111.i-web.jpn.com/seibugroup_career/
mailto:srw.saiyo@seibu-group.co.jp

